Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko kierownicze

Wojt Gminy Ryczywét ogtasza nabdr na stanowisko

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ryczywole

Wymagania kwalifikacyjne:

Obligatoryjne:

. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Korzystanie w petni z praw publicznych.
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9.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie w/w stanowiska.

Wyksztatcenie wyzsze.

Specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa

w art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
Doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat stazu pracy, w tym 3 letni staz
pracy w pomocy spoteczne;.

Prawo jazdy kat. B.

10. Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu

na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego

przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Dodatkowe:

. Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu:

a) ustawy o pomocy spotecznej,

b) ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,
) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

d) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

f) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

g) ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

h) ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

i) ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow,



ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw

publicznych,

m) ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

n)
0)
P)
qa)

ustawy - Prawo energetyczne,

ustawy o systemie oswiaty,

ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

ustawy o samorzgdzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzgdowych,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy prawo zamowien publicznych,

Kodeksu pracy,

Kodeksu postepowania administracyjnego,

ustawy o dostepie do informaciji publicznej,

ustawy o ochronie danych osobowych i Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. (RODO).

. Posiadane umiejetnosci:

a)

umiejetnos¢ zarzgdzania zasobem ludzkim oraz gospodarkg finansowg
jednostki,

zdolnosci organizacyjne oraz umiejetnosc pracy w zespole,

umiejetnos¢ redagowania pism, biegtej obstugi komputera, programow
dziedzinowych oraz pakietéw biurowych,

umiejetnos¢ zarzgdzania informacjg i logicznego mysilenia,

umiejetnos¢ stosowania przepisdéw prawa,

umiejetnos¢ zachowania sie w sytuacjach kryzysowy oraz konfliktowych —

wysoka odpornos¢ na stres.

. Posiadane cechy osobowosci:

a)
b)

uczciwosc¢, odpowiedzialno$é, otwartose, zyczliwosé,

komunikatywnosc¢, wysoka kultura osobista,



c)
d)

inicjatywa i zaangazowanie,

gotowos¢ stuzenia gminie i jej mieszkancom.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku

i odpowiedzialnosci:

a)

f)
g)

h)

. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ryczywole (dalej:
GOPS) w sposob zapewniajacy legalnosé, skutecznos¢ i efektywnosé
wykonywania zadan jednostki oraz reprezentowanie GOPS na zewnatrz,
planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS,

prowadzenie polityki kadrowej GOPS oraz wykonywanie wszystkich
czynnosci z zakresu pracy wobec pracownikow,

dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug
Swiadczonych przez GOPS,

organizacja obstugi i dziatalnosci administracyjnej, finansowej

i gospodarczej GOPS,

gospodarowanie majgtkiem GOPS,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, gospodarowanie ZFSS,

terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji,

wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, kosciotami

i zwigzkami wyznaniowymi, podmiotami ekonomii spotecznej i innymi
podmiotami w celu realizacji zadan pomocy spotecznej,

prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w
zakresie zadan wtasnych Gminy Ryczywot oraz zleconych, na podstawie
upowaznienia,

prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami
prawa i wytycznymi,

podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkéw

finansowych,

m) opracowywanie programow, strategii, wnioskow w zakresie zadan

n)

przypisanych GOPS do realizacji zgodnie z jego statutem,
udzielanie wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowym osobom

potrzebujgcym.

2. Zakres odpowiedzialno$ci:



a) porzadkowa i dyscyplinarna okreslona w ustawie z dnia 21 listopada 2008
roku pracownikach samorzgdowych oraz w ustawie z dnia 17 grudnia 2004
roku odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

b) materialna okreslona w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy,

c) karna okre$lona w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny

oraz w ustawie z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

Warunki pracy :

1) czas pracy - 1 etat, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

dyspozycyjnos¢ po godzinach pracy i w dni wolne od pracy w razie potrzeb

pracodawcy,

2) warunki szczegdlne - na stanowisku pracy nie wystepujg ucigzliwe i szkodliwe

warunki pracy,

3) zmianowos$¢ - nie dotyczy,

4) usytuowanie i dostep do stanowiska pracy - jednostka zajmuje pomieszczenia

na dwoch kondygnacjach, pomieszczenia biurowe nie sg dostosowane do
poruszania sie na wozku inwalidzkim,

cechy wykonywanej pracy - praca wymaga biegtego postugiwania sie jezykiem
polskim w bezposrednich kontaktach z interesantami, umiejetnosci obstugi
komputera i urzgdzenh biurowych, samodzielnosci w redagowaniu pism

i stosowaniu przepiséw prawnych, praca zwigzana z przemieszczaniem sie

wewnatrz budynku i po terenie gminy,

6) termin zatrudnienia: od 1 marca 2023 r.

Wymagane dokumenty:

1.

Sporzadzona pisemnie koncepcja rozwoju Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ryczywole.

2. Oryginat listu motywacyjnego i oryginat curriculum vitae.

3. Oryginat kwestionariusza osobowego (dostepny na stronie bip.ryczywol.pl
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w zaktadce druki do pobrania).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy.
Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Kserokopia prawa jazdy.



8. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu w petni z praw publicznych oraz niekaralnosci za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

10.Oryginat oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
pracy na w/w stanowisku.

11.08wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania konkursowego.

12.Ewentualnie posiadane referencje lub inne dokumenty potwierdzajgce

posiadane kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Oryginaly dokumentéw muszg byé podpisane wlasnorecznie.

Oryginaty dokumentéw wymienionych w punktach 4-7 nalezy przedtozy¢ do wgladu

na rozmowie kwalifikacyjnej.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ryczywole,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych, w listopadzie 2022 roku wynosit mniej niz 6%.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 20 stycznia 2023 roku do
godziny 15.30 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ryczywole”, osobiscie
w Urzedzie Gminy bgdz listownie (ul. Mickiewicza 10, 64-630 Ryczywot). O

zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Zostang odestane kandydatom bez ich otwierania.

Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymogi formalne i zakwalifikowali sie do Il etapu
zostanie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej i na tablicy ogtoszen

w Urzedzie Gminy. Kandydaci, ktérych oferty zostang pozytywnie ocenione pod
wzgledem formalnym, zostang telefonicznie zaproszeni do Il etapu (rozmowa

kwalifikacyjna).



Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informac;ji

Publicznej i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy.

Woéjt Gminy Ryczywét zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez

podania przyczyny.

Wojt Gminy
(-) Henryk Szrama

Ryczywdt, dnia 05.01.2023 roku



